COMUNE DI SAN VITO CHIETINO

(Provincia di Chieti)

BANDO DI INTERPELLO RIVOLTO Al CANDIDATI INSERITI NELL’ELENCO DEGLI IDONEI PREDISPOSTO
DALLA PROVINCIA DI CHIETI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPOPART-TIME (18 ORE) E DETERMINATO,
DI N. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA (AREA DEGLI ISTRUTTORI - EX CAT. C DEL CCNL FUNZIONI LOCALI
16.11.2022) EX ART. 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 (CONVERTITO IN LEGGE N. 113/2021).

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra

PREMESSO che:

- larticolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali di
“organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale,
selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli
dell'amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili
professionali e categorie, compresa la dirigenza”;

- con delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 13.6.2024 questo ente ha aderito all’Accordo
con la Provinciadi Chieti per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le
assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;

- con determinazione n. 21 del 17 gennaio 2023 del Settore 1 della Provincia di Chieti & stata
indetta la procedura selettiva pubblica ex art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in legge n.
113/2021, per la formazione di elenco di idonei per I'assunzione a tempo
indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di
Istruttoredi Polizia Locale (cat. C, posizione economica C1), area di vigilanza, attraverso
I’Avviso pubblico allegato al richiamato provvedimento;

- che I'Awviso relativo alla predetta Selezione & stato pubblicato, per estratto, sulla “Gazzetta
Ufficiale — 4" Serie speciale — Concorsi ed esami” in data 20 gennaio 2023 e dalla predetta
data hainiziato a decorrereiltermine perentorio di 30 giorni per la presentazione delle istanze
ed e stato, altresi, pubblicato in forma integrale sul sito web della Provincia di Chieti
(www.provincia.chieti.it)

- con determinazione dirigenziale del Settore 1 della Provincia di Chieti n. 110 del 15.02.2023,
per le motivazioni ivi addotte, la scadenza dei termini per la presentazione delle domande
relativa alla procedura selettiva di che trattasi & stata differita al 24 febbraio 2023, per cui a
tale data si e chiusa 'acquisizione delle istanze di partecipazione;

- che a seguito delle prove selettive tenutesi in data 29, 30 e 31 marzo 2023, la Commissione
giudicatrice della procedura selettiva pubblica ex art. 3 bis del D.L. n. 80/2021, convertito in
legge n. 113/2021, per la formazione di elenco di idonei per I'assunzione a tempo
indeterminato/determinato, pieno/parziale, relativamente al profilo professionale di
Istruttoredi Polizia Locale cat. C, posizione economica C1, area di vigilanza, in data 5.4.2023,
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ha concluso i propri lavori, rassegnando al Servizio Politiche del Personale, in data 6 aprile
2023, I'elenco dei soggetti IDONEI e NON IDONEI risultanti dalla procedura di che trattasi;

con determinazione dirigenziale del Settore 1 della Provincia di Chieti n. 331 del 6.4.2023 &
stato approvato I'Elenco, rispettivamente, dei soggetti IDONEI e NON IDONEI relativi alla
procedura in oggetto come da allegati “A” e “B” alla determinazione 331/2023,
successivamente rettificato con determinazione dirigenziale n. 426 del 04.05.2023;

con successive determinazioni dirigenziali del Settore 1 della Provincia di Chieti n. 1071 del
11.10.2023, n. 1398 del 15.12.2023 e n. 239 del 18.03.2024 il suddetto Elenco dei soggetti
idonei e stato aggiornato, a seguito di cancellazioni di soggetti assunti atempo indeterminato;

RICHIAMATI:

la delibera di Consiglio Comunale n. 17 del 13.6.2024 avente ad oggetto “Approvazione
convenzione per la definizione dei rapporti e delle modalita di gestione delle selezioni uniche
per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione degli enti
locali - integrazione”;

I'accordo sottoscritto dai legali rappresentanti degli enti in data 31.01.2024;

la nota prot. 8418 del 27.6.2024 con la quale é stato acconsentito I'inserimento del Comune
di San Vito Chietino tra gli Enti autorizzati all’utilizzo degli elenchi di idonei all'assunzione di
Istruttori di Polizia Locale;

DATO ATTO:

con deliberazione di Giunta Comunale n. 57 del 27.05.2024 ¢é stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026;

che con Delibera di Giunta Comunale n. 39 del 02.05.2024 recante “PTFP 2024/2026.
Approvazione stralcio della Sezione 3 "Organizzazione e Capitale Umano" del PIAO 2024/2026.
Provvedimenti”, confluito nel PIAO 2024/2026 di cui al punto precedente, & stato approvato
il Piano delle assunzioni per il triennio 2024/2026;

che nella programmazione del fabbisogno di personale € stata prevista la copertura di due
posti, a tempo parziale 18 ore e determinato (per 2 mesi), di n. 2 Istruttori di vigilanza;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 recante "T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali" nel

testo in vigore;

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” nel testo in vigore;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” nel testo in vigore;

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241 ad oggetto “Nuove norme in materia di procedimento
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amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” nel testo in vigore;

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 25/09/2015 e ss.mm.ii.;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro dei dipendenti del Comparto delle Funzioni
Locali;

In esecuzione della propria determinazione n. 294 del 27.6.2024 di indizione della procedura
intestata;

RENDE NOTO

¢ indetto un interpello, per soli esami, ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 80/2021, convertito con
modificazioni dalla Legge n. 113/2021, per I'assunzione, a tempo parziale 18 ore e determinato, di
n. 2 ISTRUTTORI DI VIGILANZA, per due mesi (Area degli istruttori - ex Cat. C del CCNL Funzioni
Locali 16.11.2022), rivolto unicamente ai candidati inseriti nell’elenco degli idonei approvato con
determinazione dirigenziale della Provincia di Chieti n. 331 del 06/04/2023, ed aggiornato con
successive determinazioni dirigenziali n. 1071 del 11.10.2023, n. 1398 del 15.12.2023 e n. 239 del
18.03.2024.

I Comune di San Vito Chietino garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso
al lavoroe il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n.198/2006 e dell’art 35, comma 3, lett. c) del
D. Lgs.n.165/2001 e s.m.i.

REQUISITI DI AMMISSIONE

| requisiti generali richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza perla
presentazione della domanda, sono:

a) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea (sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino e della Citta del Vaticano). | cittadini
degli stati membri della U.E. devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, dei requisiti previsti dall’avviso di selezione e in particolare:

1) del godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
2) diuna adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) compimento del 18° anno di eta;

c) idoneita fisica all'impiego per il posto in selezione (I'Amministrazione sottopone a
visitamedica di idoneita i vincitori delle selezioni, in base alla normativa vigente);

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

€) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;
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f) non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego ai sensi dell’articolo 127, 1°
comma, lettera d) del D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3;

g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni;

h) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;

i) essere in possesso del Diploma di Istruzione Secondaria di 2° grado, conseguito previo
superamento di un corso di studi che consenta I'accesso all’Universita;

| requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione, da possedere alla data di scadenza perla
presentazione della domanda, sono:

a) essere inseriti nell’elenco degli idonei approvato con determina dirigenziale della Provincia
di Chieti n. 331/2023, indicando il proprio codice ID identificativo;

b) non essere riconosciuti “obiettori di coscienza”;
c) non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla Legge n. 68/1999 (art. 3, comma 4);

d) avere l'idoneita psico-fisica alle mansioni specifiche relative al profilo professionale di
istruttore di vigilanza;

€) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

f) essere in possesso della patente di guida di categoria B.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso e devono
essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella domanda stessa. | predetti requisiti
altresi dovranno permanere alla data della stipula del contratto. L’'amministrazione si riserva la
facolta di verificare il possesso dei requisiti dichiarati.

TIPOLOGIA CONTRATTO

La procedura di interpello di cui al presente Avviso & finalizzata alla costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo PARZIALE (18 ore settimanali) e determinato (dal termine della presente

procedura selettiva di cui alla relativa determinazione di settore e per due mesi) per le esigenze

connesse ai servizi di vigilanza sul territorio comunale durante il periodo estivo.

Al lavoratore assunto con la procedura di cui al presente interpello & attribuito il trattamento
economico lordo e ogni altro emolumento di spettanza, previsti per il personale inquadrato nell’Area
degli Istruttori del vigente CCNL Funzioni locali, oltre ad ogni altro emolumento o indennita
eventualmente spettante secondo la contrattazione collettiva nazionale e decentrata integrativa
dell’Ente e la legge tempo per tempo vigenti.

Detto trattamento e soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura e con le
modalita di legge vigenti.

La figura selezionata sara inserita all’interno del Servizio di Polizia Locale del Comune di San Vito
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Chietino per lo svolgimento delle mansioni previste dalla contrattazione collettiva di comparto per
I’Area degli Istruttori e relative al profilo professionale di “Istruttore di vigilanza”, come da
mansionario dell’Ente.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Il candidato idoneo dovra manifestare la propria disponibilita a partecipare alla selezione entro e
non oltre le ore 12:00 del decimo giorno successivo alla pubblicazione sull’albo del Comune di San
Vito Chietino, esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata (PEC) con invio alla PEC del
Comune di San Vito Chietino all’'indirizzo: protocollosanvitochietino@pec.it precisando nell’oggetto
“Interpello Istruttore di vigilanza a tempo determinato presso il Comune di San Vito Chietino —
numero in elenco n. ****” "ed utilizzando il modello allegato al presente bando di interpello.

Faranno fede la data e I'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’Ente.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la mancata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore né assume
alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazione, dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi derivanti da causa di forza maggiore,
né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione esaminatrice del concorso € nominata con provvedimento del Responsabile del
Settore Personale ed & composta di tre membri: il responsabile del settore di destinazione dell’unita
lavorativa da assumere, presidente di diritto, e da due membri esperti nelle materie oggetto del
concorso. Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente comunale individuato con il
provvedimento di nomina della Commissione.

La commissione giudicatrice, salva motivata impossibilita, deve essere rappresentativa di entrambi
i sessi.

Il provvedimento di nomina e composizione della commissione giudicatrice sara pubblicato all’Albo
pretorio online, sulla home page del sito Internet istituzionale
https://www.comunesanvitochietino.it e in Amministrazione trasparente, sezione “Bandi di
concorso” del Comune di San Vito Chietino.

PROVA D’ESAME

La prova selettiva consistera in un colloquio sulle materie di seguito specificate, al fine di accertare
le conoscenze e le competenze connesse al profilo professionale da ricoprire:

1. Ordinamento degli Enti Locali;

2 Disciplina del procedimento amministrativo e del diritto di accesso;

3. Ordinamento della Polizia Locale;

4 Elementi di diritto penale, con particolare riguardo ai reati contro la P.A.;
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5. Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza;
6. Codice della Strada;

L'Amministrazione si riserva di procedere alla prova d'esame anche in presenza di una sola
candidatura pervenuta a seguito dell'interpello.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI

Il punteggio assegnato alla prova d’esame & massimo di 30 punti ed il punteggio minimo per il
superamento della prova e di 21 punti. Non e prevista I'attribuzione di punteggi per titoli.

La graduatoria verra formata dalla Commissione esaminatrice secondo I'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata nella prova d’esame.

A parita di punteggio, avra preferenza il candidato piu giovane d’eta.
SEDE DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA
Sala Consiliare del Comune di San Vito Chietino in Largo Altobelli n. 1 - San Vito Capoluogo

CALENDARIO DELLA PROVA E COMUNICAZIONI

Le data, la sede e gli orari della prova d’esame saranno pubblicate, con un preavviso di almeno 15
giorni, all’Albo pretorio online, sulla home page del sito Internet istituzionale
http://www.comunesanvitochietino.it/ e in Amministrazione trasparente, sezione “Bandi di
concorso” delComune di San Vito Chietino.

L’avviso, contenente data, sede e orario, verra comunicato almeno 15 giorni prima della stessa con
le medesime modalita di cui sopra.

| candidati dovranno presentarsi il giorno, all’ora e nel luogo indicati nell’avviso muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita. L’assenza alla prova orale, qualunque sia la causa,
sara considerata rinuncia alla partecipazione al bando di interpello.

Gli esiti della prova d’esame, con indicazione dei relativi punteggi, saranno resi noto mediante
affissione all’Albo Pretorio del Comune di San Vito Chietino e mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell’Ente.

Ogni altra informazione relativa alla presente procedura selettiva verra resa nota mediante avvisi
che saranno affissi all’Albo Pretorio e pubblicati sul sito internet del Comune di San Vito Chietino.

Le sopra descritte forme di informazione e di pubblicita costituiscono notifica ad ogni effetto di legge
e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione ai candidati.

INFORMAZION|I GENERALI

E’ facolta dell’ente prorogare motivatamente, prima della scadenza, il termine per la presentazione
delle domande di ammissione al presente bando di interpello, dandone adeguata pubblicita.

E’ facolta dell’ente riaprire i termini del bando di interpello, allorché alla data di scadenza venga
ritenuto insufficiente il numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze,
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dandone adeguata pubblicita. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti
alla data di scadenza dei nuovi termini fissati dall’atto di riapertura, e le domande presentate in
precedenza restano valide.

E’ facolta dell’ente procedere motivatamente alla revoca del bando in qualsiasi momento del
procedimento concorsuale, dandone adeguata pubblicita.

Il presente bando non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo e non vincola
in alcun modo I'Amministrazione Comunale, che si riserva, altresi, la facolta di non dar corso alla
procedura a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente e/o a seguito di
sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

Il presente bando di interpello costituisce "lex specialis" della procedura selettiva, pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente |'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le
disposizioni ivi contenute.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Comune di San Vito Chietino - Art. 13 del Regolamento UE n. 679/2016 GDPR

La presente informativa & resa nel rispetto della normativa sulla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali di cui al Regolamento UE 2016/679 (di seguito indicato come
“Regolamento”) e il Comune di San Vito Chietino con sede in largo Altobelli,1 — 6638 San Vito Chietino
(Ch), in qualita di Titolare del trattamento dei dati, intende informarlLa circa il trattamento dei Suoi
dati.

Titolare del Trattamento

Il Titolare del trattamento & il Comune di San Vito Chietino con sede in Largo Altobelli,1 — 66038 — San
Vito Chietino (CH), e — mail: info@comunesanvitochietino.it, PEC: protocollosanvitochietino@pec.it al
guale potra indirizzare ogni richiesta.

Responsabile della Protezione dei Dati

Il Comune di San Vito Chietino ha nominato Responsabile della Protezione dei dati personali (Data
Protection Officer - DPO) ASMEL Associazione il quale & reperibile all’indirizzo di posta elettronica:
servizio.dpo@asmel.eu

Finalita del Trattamento

Nel caso in cui sara fornito esplicito consenso al trattamento, i dati personali e di contatto conferiti
saranno utilizzati al solo fine di ottemperare al meglio il servizio richiesto

Modalita del Trattamento

Per svolgere la sua funzione, il Comune deve utilizzare alcuni dati che riguardano Lei e le eventuali altre
parti interessate. Si tratta di informazioni personali che saranno trattate in modo sia elettronico che
manuale.

Tali informazioni, raccolte nella misura strettamente necessaria all’espletamento del Servizio richiesto
per il periodo strettamente necessario all’espletamento del servizio richiesto. | dati che La riguardano
restano conservati nei nostri archivi, sia cartacei che informatici.

Diritti dell’interessato

Ai sensi del Regolamento I'Interessato ha il diritto di accedere ai propri Dati, in particolare ottenere in
gualungue momento la conferma dell’esistenza o0 meno degli stessi e di conoscerne il contenuto,
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I'origine, I'ubicazione geografica, nonché di chiederne copia.
L'Interessato ha altresi il diritto di verificarne I'esattezza o chiederne I'integrazione, I'aggiornamento,
la rettifica, la limitazione del Trattamento, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il
blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso al loro trattamento. Inoltre,
I'Interessato ha il diritto di chiedere la portabilita dei dati e di proporre reclamo all’autorita di controllo.
Diritto alla cancellazione (c.d. diritto all’oblio)
| documenti inviati al Comune, come ogni altro analogo documento pubblico destinato a pubblici
archivi, devono essere conservati inalterati nel tempo nel suo tenore originario, pertanto i dati
personali conferiti per il servizio non potranno essere cancellati ove siano stati riportati in registri o
archivi, in quanto acquisiti:

e per 'adempimento di un obbligo legale che richieda il trattamento;

e nell’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento;

e Qi fini di archiviazione nel pubblico interesse;

e per I'accertamento, |'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria.
Per lo stesso motivo ogni successiva modifica dai dati ivi contenuti non dovra e non potra comportare
modifica della pratica, ma sara documentata con le modalita sue proprie.
Modalita di esercizio dei diritti
Per esercitare i diritti di cui al punto precedente “Diritto dell’Interessato
al
Titolare Comune di San Vito Chietino con sede in Largo Altobelli,1 — 66038 — San Vito Chietino (CH), e
— mail: info@comunesanvitochietino.it, PEC: protocollosanvitochietino@pec.it
oppure al DPO ASMEL Associazione inviando una e-mail: servizio.dpo@asmel.eu
Il termine per la risposta all'Interessato e di trenta giorni, estendibile fino a due mesi in casi di
particolare complessita; in questi casi, il Titolare fornisce almeno una comunicazione interlocutoria
all'interessato entro il termine di trenta giorni.
L’esercizio dei diritti €, in linea di principio, gratuito; in caso di richieste manifestamente infondate o
eccessive (anche ripetitive), il Titolare si riserva il diritto di addebitare un contributo spese ragionevole
tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti per fornire le informazioni o la comunicazione o
intraprendere I'azione richiesta; oppure, in alternativa, di rifiutare di soddisfare la richiesta, anche alla
luce delle indicazioni che dovessero essere fornite dal Garante Privacy.
Modifiche alla presente Informativa
Qualora il Titolare del Trattamento intenda trattare i dati per una o piu finalita diverse da quella per
cui sono stati raccolti, prima di tale ulteriore trattamento si impegna a fornire tutte le informazioni in
merito e a richiedere un apposito consenso.
Reclamo al Garante Privacy
L'Interessato ha la possibilita di proporre reclamo all’Autorita Garante Privacy, contattabile al sito web
http://www.garanteprivacy.it/.

” ’
)|

Interessato potra rivolgersi

L'istante presentando la domanda di partecipazione esprime il consenso al trattamento dei dati
secondo per la finalita espressa nell’informativa.

DISPOSIZIONI FINALI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle norme vigenti in materia
di assunzioni negli enti locali.

Il presente bando & pubblicato all’albo pretorio on line, sulla home page del sito internet
http://www.comunesanvitochietino.it/ ed in Amministrazione trasparente, sezione “Bandi di
concorso”, del Comune di San Vito Chietino.

Il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990, ¢ il Dott.ssa Anna
Maria Vinciguerra Responsabile dell’Area Finanziaria e Ufficio Personale.

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi allo stesso Responsabile ai
seguenti contatti:

- indirizzo e-mail: info@comunesanvitochietino.it

- indirizzo di Posta Elettronica Certificata del Comune di San Vito
Chietino:protocollosanvitochietino@pec.it;

- telefonicamente nei seguenti giorni: dal lunedi a venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e
al seguente numero 0872 61911.

Il Responsabile del Settore
Dott.ssa Anna Maria Vinciguerra
Firmato digitalmente da:
Vinciguerra Anna Maria
Firmato il 27/06/2024 17:17
Seriale Certificato: 2175400
Valido dal 08/02/2023 al 08/02/2026
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